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BÁO CÁO
 CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2021-2022

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi:
Nhà trường có đầy đủ các văn bản hướng dẫn của ngành cấp trên về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị.
Đội ngũ cán bộ giáo viên nhiệt tình, một số đồng chí tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ chuyên môn trong công tác kiểm tra.
Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo;
2. Khó khăn:
Một vài giáo viên sử dụng công nghệ trong xây dựng KHBD cũng như trong công tác giảng dạy còn lúng túng chưa thành thạo sử dụng các nền tảng trang web để truy cập tài liệu phục vụ cho công tác dạy học.
Một số tổ trưởng đôi lúc chưa chủ động trong các hoạt động của tổ. Việc kiểm tra đánh giá kiểm tra tổ viên chưa thường xuyên.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG THANH KIỂM TRA CỦA ĐƠN VỊ
1. Kết quả kiểm tra các nội dung quản lý
2. Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ và sắp xếp, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định (Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường; Hồ sơ kiểm tra như hồ sơ viên chức, các quyết định tổ chức và quyết định phân công).
Tổng số CB-GV: 14;   nữ  10
- Hiệu trưởng: 01
- P.Hiệu trưởng:01
- Trong đó: Kế toán:01; văn phòng:01; thư viện -TB: 0.
- Giáo viên: 07 nữ. trong đó: GVCN:06 ; GVDC:03
- Có 02 tổ chuyên môn; 01 tổ Văn phòng
- Có chi bộ Đảng gồm: 05 nữ
- Tổ kiểm tra nội bộ đơn vị trường học:
	TT
	Họ và tên thành viên  tổ kiểm tra
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thuyên
	HT
Tổ trưởng
	- XD kế hoạch
-Chỉ đạo chung

	
2
	Lê Thị Cửu
	PHT
Tổ phó
	- Kiểm tra thực tế qua từng tiết dạy của GV
Dự giờ thăm lớp, kiểm tra KHDH. 

	3
	Huỳnh Thị Nga
	TKHĐ
	Cùng với tổ kiểm tra tiến hành hoàn thiện biên bản ,hồ sơ.



- Duy trì sĩ số học sinh: Đạt 100%
Sĩ số đến thời điểm báo cáo 143/143 ; Bỏ học: 0; Tỉ lệ bỏ học: 0%.
3. Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật:
* Ưu điểm:
Nhà trường tham mưu với hội cha mẹ học sinh và Tài chính mua sắm ti vi phục vụ dạy học đáp ứng chương trình GPT 2018.
Giáo viên rất tích cực trong việc tự làm đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả. Biết truy cập các nền tảng trang mạng lấy tài liệu phục vụ hỗ trợ cho công tác dạy học trong tình hình dịch Covid19 hiện nay.
* Hạn chế:
Nhà trường trang bị thiết bị chưa đủ các phòng hoc, nên việc đáp ứng chất lượng dạy học chưa cao.
Thiếu nhân viên thư viên nên việc phục vụ mượn trả đồ dùng thiết bị dạy học chưa được thường xuyên.
Một số giáo viên sử dụng công nghệ trong dạy học còn lúng túng khiến tiết học nhàm chán.
4. Kết quả kiểm tra KHDH và các loại hồ sơ khác.
	TS GV được kiểm tra
	Số đã kiểm tra
	Tỷ lệ %
	Xếp loại

	
	
	
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	CĐYC

	   9
	9
	100%
	7
	2
	0
	0


* Ưu điểm:
Hầu hết các tổ đều có tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong sử dụng công nghệ.
Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định
Xây dựng và triển khai kế hoạch hàng tháng kịp thời, đảm bảo theo yêu cầu.
Sinh hoạt tổ chuyên môn đúng quy định.
Tổ chức thực hiện các chuyên đề được giao theo kế hoạch.
* Hạn chế:
Tổ trưởng chưa năng động và phát huy được vai trò trách nhiệm đối với tổ.
Việc vận động giáo viên trong tổ tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học tự làm còn hạn chế.
5. Kết quả kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo
	Tháng kiểm tra
	Số giáo viên Kiểm tra
	Giáo viên được kiểm tra
	Xếp loại

	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Giỏi
	Khá
	Đạt

	Tháng 02
	0
	1
	
	1
	0
	0

	Tháng 03
	01
	1
	
	1
	0
	0

	Tháng 03
	01
	1
	
	1
	0
	0


* Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên: Kiểm tra trực tuyến trên hệ thống Vnedu
- Sổ theo dõi chất lượng: Giáo viên thường xuyên theo dõi, nhận xét đánh giá học sinh sát với thực tế của học sinh, đúng thông tư 22/2016; 27/2020.
- Kiểm tra phiếu dự giờ: Phần lớn giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, góp ý rút kinh nghiệm từng phần, đánh giá cho điểm cụ thể. Tuy nhiên vẫn có trường hợp giáo viên dự chưa đủ số tiết hoặc kế hoạch dự giờ chưa hợp lý, chưa thiết thực.
- Kiểm tra sổ kế hoạch cá nhân: Đã thực hiện đúng theo hướng dẫn của trường, xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần rõ ràng cụ thể. Cập nhật đầy đủ nội dung theo yêu cầu. Tuy nhiên chưa xác định được biện pháp để thực hiện các nội dung có hiệu quả.
- Kiểm tra sổ chủ nhiệm: Giáo viên chủ nhiệm đã cập nhật đầy đủ các thông tin của lớp, của học sinh lên hệ thống. Có kế hoạch hàng tháng, hàng tuần cụ thể và thường xuyên theo dõi nền nếp hoạt động của lớp.
- Kiểm tra kế hoạch dạy học giáo viên: Nội dung và hình thức của đúng theo quy định chung, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng khối 3,4,5; Đúng với định hướng phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh khối 1,2. thực hiện giảm tải theo hướng dẫn và các nội dung lồng ghép, tích hợp trong tình hình dạy trực tuyến và trực tiếp rất linh hoạt. Tuy nhiên còn một số bài giảng giáo viên thiết kế chưa phù hợp với điều kiện thực tế của trường và nhóm đối tượng học sinh.
- Kiểm tra lịch báo giảng: Giáo viên lên lịch báo giảng đúng thời gian quy định, khớp với thời khóa biểu.
+ Kết quả: Loại tốt: 7. Loại khá: 02
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: Hầu hết giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, không có những sai phạm nghiêm trọng.
+ Kết quả: Loại tốt: 7    Loại khá 02
* Ưu điểm:
Tất cả giáo viên đều có quan điểm chính trị vững vàng và lối sống đạo đức tốt, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước.
Chấp hành tốt nội quy – quy định của cơ quan đơn vị
Thực hiện tốt quy chế chuyên môn của ngành, có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định
Tinh thần, thái độ hợp tác trong kiểm tra tốt, chuẩn bị chu đáo.
Tích cực tham gia các hoạt động giáo dục của trường và phong trào văn hóa văn nghệ TDTT của các đoàn thể.
Hầu hết giáo viên đều có các loại hồ sơ đúng theo quy định và hướng dẫn của ngành của trường.
Soạn kế hoạch và giảng dạy đúng theo PPCT và hướng dẫn điều chỉnh, giảm tải. Bám sát kế hoạch giáo dục của nhà trường.
Thường xuyên cập nhật các nội dung, thông tin theo yêu cầu.
* Hạn chế:
Chưa thường xuyên ứng dụng CNTT vào giảng dạy hoặc ứng dụng hiệu quả đạt chưa cao.
Một vài giáo viên vẫn còn hạn chế về phương pháp, chưa chủ động trong tổ chức tiết dạy. Nội dung bài dạy còn dàn trải chưa cô động.
Một số giáo viên chưa thường xuyên cập nhật thông tin, chưa chủ động trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của cá nhân, của tổ, của trường. Làm việc mang tính đối phó, chưa khoa học.
2. Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không
Lý do: Trong năm học, nhà trường không có hiện tượng nào khiếu nại, tố cáo. Là do mọi hoạt trong nhà trường đều được dân chủ hoá, công tác chỉ đạo thống nhất cao, các vấn đề thắc mắc đều được các tổ chức giải quyết kịp thời, thoả đáng.
3. Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện – Học sinh tích cực”
a) Triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp.
Tổ chức ký cam kết thực hiện ngay từ đầu năm học giữa chính quyền, Công đoàn, Đoàn thanh niên và Đội thiếu niên với các nội dung:
+ Cuộc vận động “ Hai không”
+ Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
+ Phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực”
Xây dựng kế hoạch, cụ thể thể hóa các nội dung của văn bản, phân công trách nhiệm cho từng bộ phận đoàn thể trong nhà trường.
Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực”.
b) Tham mưu với lãnh đạo các cấp tạo điều kiện để xây dựng khuôn viên, cảnh quan sư phạm nhà trường an toàn và lành mạnh.
c) Kết quả kiểm tra:
Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: Toàn thể CB,GV, NV và học sinh trong toàn trường đã nhận thức sâu sắc về những nội dung cơ bản và những giá trị to lớn và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương của Người. Tích hợp giảng dạy vào một số môn học trong giờ chính khóa và hoạt động ngoại khóa. “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” là một trong những nhiệm vụ hàng đầu trong công tác chính trị tư tưởng của CB,GV,NV và học sinh.
Cuộc vận động “Hai không”: là một hoạt động thường xuyên trong nhà trường. Toàn thể giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy và học bằng những giải pháp cụ thể, tích cực ứng dụng CNTT vào giảng dạy để nâng cao kết quả học tập và giáo dục toàn diện. Đổi mới công tác kiểm tra – đánh giá học sinh, kiểm tra - đánh giá đúng thực chất, công khai, công bằng, khách quan, nghiêm túc và có trách nhiệm trên tinh thần “Tất cả vì học sinh thân yêu”.
Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực”: Huy động sức mạnh tổng hợp của các lực lượng trong và ngoài nhà trường để xây dựng môi trường giáo dục phù hợp với điều kiện của địa phương, ngăn ngừa và phòng chống các dịch bệnh kịp thời đảm bảo một môi trường sư phạm lành mạnh, an toàn, trong sáng, thân thiện. Thân thiện giữa giáo viên và học sinh, thân thiện giữa học sinh và học sinh thông qua các hoạt động học tập cũng như hoạt động tập thể như: sinh hoạt lớp, trự tuyến và trực tiếp còn sinh hoạt dưới cờ các hoạt động ngoại khóa được tổ chức một số tuần dạy học trực tiếp cuối tháng 4 và đầu tháng 5 phù hợp với tình hình dịch Covid.
3. Kiểm tra hồ sơ bàn giao chất lượng:
Nhà trường đã thực hiện đủ hồ sơ Hoàn thành chương trình tiểu học đảm bảo kịp thời.
4. Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
Nhà trường đã quán triệt thực hiện nghiêm túc theo các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của cấp trên, thực hành tiết kiệm và chống lãng phí trong mọi hoạt động.
5. Kiểm tra văn bằng chứng chỉ CB,GV,NV
Nhà trường kiểm tra văn bằng chứng chỉ của tất cả CB, GV, NV trong năm, mỗi CB, GV, NV điều có bộ hồ sơ riêng.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA
1. Ưu điểm:
Nhà trường thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra.
Tập thể sư phạm nhà trường nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc thanh kiểm tra nội bộ.
Thực hiện kiểm tra đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc.
Các khoản thu trong nhà trường đảm bảo đúng quy định của Nhà nước và được công khai hàng tháng.
Các loại hồ sơ sổ sách đủ, đúng yêu cầu.
2. Hạn chế:
Hiệu quả công tác kiểm tra đánh giá của nhà trường thực hiện không đúng như kế hoạch do tình hình dịch Covid.
IV. BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC:
Trong thời gian tới nhà trường cần chủ động bố trí sắp xếp thời gian để thực hiện công tác này đạt kết quả cao.
Trên đây cà báo cáo Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường năm học 2021-2022 của trường tiểu học Hà Huy Tập./.

									Người báo cáo
Nơi nhận:
Hiệu trưởng:(báo cáo);
Khối trưởng, GV: (biết);
[bookmark: _GoBack]Văn thư: ( lưu);                                                                                    Lê Thị Cửu




									


















                                                                       
                                                                    



